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Pesquisa da The School of Life em parceria com a

Robert Half mostra que o comportamento
inadequado pode custar caro.

60,47% dos lideres ja demitiram porque a
pessoa tinha um comportamento inadequado.

47,69% dos liderados ja pediram demissao
motivados pelo mau relacionamento com um
lider ou membro da equipe.

Comportamento é o fator que mais influencia
baixo rendimento e desligamento do emprego.

Campedes nao sao aqueles que nao tém
problemas, mas sim aqueles que sabem
enfrenta-los e adotar um mindset de alta
performance.

Resultados excepcionais hunca vém por acaso,
mas sim de uma forma de pensar adequada, um
plano bem estruturado e uma preparacgao
excepcional.


https://www.roberthalf.com.br/sites/roberthalf.com.br/files/documents/Inteligencia%20Emocional%20e%20Saude%20Mental_RH%20e%20TSOL_set2021.pdf

Lilian Maia € uma estudiosa de comportamentos e emocdes, fundadora da Lilian Maia
Desenvolvimento Humano. Por mais de 6 anos aponta caminhos as pessoas interessadas em
desenvolver habilidades para encontrar a autorrealizagcao pessoal e/ou profissional.

Um dos seus programas de desenvolvimento mais reconhecido é o “Clube da Clareza”, que
ja transformou positivamente a vida pessoal e profissional de centenas de pessoas.

Por sua experiéncia e resultados, Lilian € procurada por empresas de diferentes segmentos
que buscam fortalecer autoestima, liderancga, inteligéncia emocional e comportamental de
seus funcionarios, equipes e colaboradores. Seus conhecimentos sdo ainda compartilhados
em lives, talks, vivéncias, grupos virtuais e mentorias.

E coautora do livro "Carreira com E.L.A.S. - entusiasmo, lideranca, autoconfianca e sucesso".

E praticante de Yoga e Meditacdo. E, o mais importante, ¢ mae da Luisa.



Nossos programas formam seres humanos antes de formar
profissionais, lideres e colaboradores e atuam com o
objetivo de trazer a consciéncia do protagonismo do
individuo para que ele tenha mentalidade de crescimento e
autodesenvolvimento continuo em todos os momentos da
sua carreira.



Treinamento de Inteligéncia Emocional,
Mindfulness e Neurociéncia para executivos.
Ensina habilidades de inteligéncia emocional que
levam a uma alta performance sustentada, forte
colocacao e a uma lideranga compassiva -
lideranca com humanidade, presenca, inclusao,
interconexao e compaixao.

Segundo pesquisa da Universidade de Harvard, em 49% do tempo a
nossa mente divaga, se distrai e ndo esta no momento presente, o
que significa infelicidade, queda na performance e muitos outros
problemas mais sérios de saude psiquica e emocional. O treinamento
de Mindfulness e Inteligéncia Emocional foi projetado para ensinar
ferramentas de Meditacao como oportunidade de mudar esse
padrao, um treino mental que contribui para atencao plena, foco e
concentracado, promovendo equipes mais produtivas e sustentaveis.
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Programa para executivos, lideres e
colaboradores que buscam melhorar a
comunicacao entre os funcionarios e
equipes e colaboradores atraves do
conhecimento das soft skills inerentes a
cada estilo comportamental — estavel,
influente, dominante e analitico.

Programa de Inteligéncia Emocional com foco em transicao
de carreira para atender empresas que buscam acolher seus
colaboradores e ajuda-los durante o processo de corte de
headcounts, aposentadorias, maternidade, demissao
voluntaria e outras situacdes nas quais individuos deixam
seus empregos para seguirem carreiras independentes.



Programa para estudantes universitarios com o objetivo
de auxiliar na identificacao dos valores que 0s
sustentam, descobrir seus talentos, suas paixdes e
habilidades comportamentais, bem como 0s seus
motivadores de carreira.

O programa estimula o processo de clareza do
estudante, ajudando-0 a construir a sua identidade de
carreira e a fazer escolhas profissionais alinhadas com
a sua esséncia e estilo de vida, maximizando o alcance
de seu potencial e do seu sucesso.

Programa de desenvolvimento humano para
executivos, lideres e colaboradores que priorizam o
equilibrio entre vida pessoal e profissional.

A instabilidade entre o trabalho e a vida pessoal €
capaz de gerar frustracao, estresse, cansaco,
ansiedade, burnout e insatisfacao.

O Clube da Clareza € um programa de sucesso que
disponibiliza ferramentas necessarias para individuos e
empresas desenharem uma vida de realizacao pessoal
e/ ou profissional olhando de frente para suas emocoes,
crengas, valores, com foco no equilibrio emocional.



Lilian aborda Competéncias e aspectos relacionados a
Inteligéncia Feminina: Inteligéncia Emocional, Equilibrio Pessoal
e Profissional, Networking, Lideranca Compassiva, Intuicdo e
Visao de Futuro, além da importancia de fortalecer a resiliéncia
e a empatia para sermos capazes de multiplicar a cultura de
lideranga feminina, desconstruindo vieses inconsistentes e
inadequados e gerando estratégias para superar 0s
obstaculos internos e externos

Algumas empresas e profissionais precisam de um treinamento de
longo prazo, mais detalhado e completo. Para isso criei a mentoria
individual. Quando a empresa nao precisa trabalhar ‘todos' os
colaboradores, mas treinar mentes especificas, para metas e
desempenho personalizados.

As mentorias individuais sdo tambéem ideais para pessoas fisicas que

desejam ter alta perfomance e superar limitadores de desempenho. O
numero de sessdes e o trabalho é adaptado de acordo com as metas
e objetivos do profissional.




O QUE DIZEM OS CLIENTES

Dentista / Primeiro lugar no Estudante de medicina

concurso para professor da Uff

Advogada/ BNDES

£ 45 @ Daniella Camara X

Ja havia feito um trabalho de
coaching com a Lilian, que foi
essencial na minha carreira.
Passado um tempo, com novos
desafios, fiz recentemente o
coaching, agora com foco na
clareza para buscar novas
metas.

A Lilian tem muita sensibilidade
para nos enxergar, numa
abordagem que vai além da

carreira. As sessoes sao
cuidadosamente preparadas
para o atingimento dos
objetivos, num trabalho
personalizado e muito completo.

Cada sessdo era ansiosamente
aguardada por mim. Ao final do
processo, tive um diagnéstico
completo das minhas questdes e
desafios, com metas claras e
ferramentas para supera-las.

Lilian, eu so tenho a agradecer
pelo seu trabalho! Vocé € incrivel
e fazer o processo de coaching
foi um divisor de aguas na minha
vida. Eu me surpreendia a cada
encontro e me emociono ao ver
as mudangas que aconteceram
em mim. Ter clareza das minhas
prioridades, focar no meu
objetivo e me preparar de forma
integral foi fundamental para eu
enfrentar o meu maior desafio
profissional. Hoje estou muito
feliz, vivendo a realizagdo de um
sonho. E o que eu aprendi com
vocé, inteligéncia emocional,
ferramentas de PNL, o poder da
medita¢do e muito mais, tento
ensinar aos meus filhos. Que
Deus abengoe sua vida e que
vocé possa ajudar muitas e
muitas pessoas nessa carreira
linda que escolheu! Obrigada.

Minha trajetoria ao longo do
processo de coaching com a
Lilian foi um grande presente
para meu crescimento como
pessoa, como estudante e como
futuro profissional. Por la pude
aprender conceitos que sao
tirados de nds ao longo do nosso
desenvolvimento por conta do
mundo cadtico que vivemos.
Todas as estratégias ensinadas
pela Lilian me fazem hoje
procurar viver o aqui e 0 AGORA.
Minha mente ndo é mais minha
inimiga, e sim minha parceira,
em busca dos melhores
objetivos e conquistas para mim,
para 0 meu crescimento
enguanto pessoa. Sou muito
grato pela oportunidade de ter
feito o coaching com Lilian, ela é
uma pessoa incrivel, humilde,
com uma sabedoria gigantesca,
um coragao gigantesco e, além
de ser uma profissional
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E-mail lilianmaia@lilianmaia.com

Website www.lilianmaia.com
Phone +55 21 99638-1140
Linkedin www.linkedin.com/in/lilianmaia
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http://www.linkedin.com/in/lilianmaia
http://www.instagram.com/lilianmaia
http://www.lilianmaia.com/
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